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Relazione della Commissione Previdenza, Assistenza e Lavoro della sezione
UICI di Catania per I’anno 2022

Nell’anno 2022 I’attuale commissione Previdenza, Assistenza e lavoro composta dai Sigg.
Ganci Giovanni e Grasso Rosario in qualita di coordinatori e dai Sigg. Alfio Basile, Giusy
Sapienza, Antonio Bagnato componenti, si € riunita in data 6 maggio 2022 in presenza e attraverso
le piattaforme Whatsapp e Zoom ogni qualvolta ci sia stata la necessita.

Quest’anno ¢ stato raggiunto un importante risultato con 1’approvazione della Legge
Regionale n. 5 del 5 aprile 2022 “Norme per ’accesso al lavoro dei non vedenti e dei disabili.
Modifiche alla Legge Regionale 7 maggio 1976 n. 60/76”.

Questa legge, che riguarda i centralinisti non vedenti, aggiorna la vecchia normativa della
L.R. n. 60 ma ancor di piu la pone all’avanguardia rispetto alla Legge n. 113/85 per le norme
contenute attuabili solo nel territorio della Regione Siciliana.

In base a questa legge I’assunzione di un non vedente non ¢ piu legata alla sola presenzai di
un centralino telefonico, ma anche in presenza di un risponditore automatico, sistemi telematici,
selezione passante ecc...

Quindi si sono ampliate le possibilita di inserire i non vedenti laddove c’¢ 1’urp,
telesoccorso, telemarketing ecc..

La Commissione ha dovuto rimodulare gli obiettivi e ricontattare i vari Enti. Attraverso il
nostro legale, abbiamo re-inviato la richiesta di assunzione alla luce della gia citata legge n. 5/22.

Nel corso dell’anno 2022 sono stati assunti n. 3 centralinisti non vedenti: n. 1 presso la
Soprintendenza dei Beni Culturali di Catania e n. 2 presso ARNAS Garibaldi.

Attualmente & in corso un avviamento al lavoro presso il Comune di Aci castello. Ben poco
rispetto ad altri 25 posti che sono disponibili nei vari Enti della provincia di Catania e che grazie
all’impegno dei componenti della Commissione ne siamo a conoscenza.

Nel mese di giugno abbiamo avuto un incontro con il Dirigente dell’Ispettorato del Lavoro
di Catania. In questo incontro & emerso qualche criticita dettata dalla carenza di personale che
I’ufficio ha in atto. A questo Ente la legge demanda I’obbligo di verificare le inadempienze del
mancato rispetto sul collocamento obbligatorio.

Una proposta ¢ stata fatta dallo stesso dirigente: formare, con la collaborazione dell’UICI,

gli ispettori che si dovrebbero occupare delle ispezioni. Altra proposta ¢ che 1’Ispettorato avrebbe
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inviato delle lettere bonarie ai vari Enti inadempienti. Presso 1’Ufficio per I’Impiego di Catania c¢’¢
stato un cambio di Dirigente; abbiamo gia chiesto un incontro e siamo in attesa di risposta per
definire come procedere con gli avviamenti al lavoro in ottemperanza alla L. 113/85 e 5/22.

L’anno 2022 ci ha dato diverse norme tra cui il Decreto 5 agosto 2022 che obbliga, le
societa/aziende telefoniche che installano impianti telefonici, a darne comunicazione agli Ispettorati
del lavoro ai fini del collocamento al lavoro dei centralinisti telefonici e qualifiche equipollenti.

Altro elemento importante & la circolare del 14/12/2022 prot. N. 38755 emanata dal
Dipartimento Regionale del lavoro della Sicilia che da indicazioni su alcuni punti della citata L. R.
n. 5/22 e invita i Centri per I’impiego a collaborare con I’UICI. Per il Massofisioterapista, in base
alla normativa vigente, si puo affermare che la professione risulta essere ad esaurimento per vari
motivi: a) Le scuole sono state soppresse diversi anni fa e quindi non ci sono piu giovani da
collocare, b) Le Aziende sanitarie sopprimono i posti per MFT in organico.

Chiunque vorra intraprendere la professione del Fisioterapista lo potra fare dopo il
conseguimento della scuola media superiore ed un percorso universitario.

Ad oggi I’Universita di Firenze riserva, per ogni anno accademico, n. 5 posti riservati ai non
vedenti. Con questa laurea si puo intraprendere una attivita di Libero Professionista oppure lavorare
in Aziende sanitarie tramite concorsi pubblici o riservati ai sensi della Legge n. 29 del 1994 tutt’ora
in vigore. Per I’anno 2023 ci sara ancora molto da fare e I’'impegno sara totale sia della

Commissione Lavoro e sia di tutta I’UICI di Catania.

Catania, 25/01/2023
Coordinatori Commissione
Giovanni Ganci
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